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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 07/2026.

1. Objeto:

Constitui objeto deste Termo a contratagdo de empresa especializada para a para prestagéo de servigos de
Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho, destinados ao atendimento das obrigagcdes legais da
Companhia de Informatica de Pelotas — COINPEL.

2. Vigéncia do futuro Contrato:

Pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante “Termo Aditivo”, nos termos do art. 71 da
Lei 13.303/16 e alteracdes.

3. Motivagao:

A contratagdo é imprescindivel para garantir a regularidade trabalhista, previdenciaria e operacional da
COINPEL, especialmente no cumprimento das normas de medicina e seguranga do trabalho.

A auséncia de empresa especializada podera ocasionar:

autuagdes administrativas pelos drgaos fiscalizadores;
multas por descumprimento das Normas Regulamentadoras;
passivos trabalhistas;

falhas no envio de eventos SST ao eSocial;

riscos a saude dos empregados;

prejuizo a continuidade operacional da empresa.

A contratagao proporcionara os seguinte beneficios:

conformidade legal imediata;

reducao de passivos trabalhistas e previdenciarios;

maior controle de saude ocupacional;

agilidade nos exames periddicos e admissionais;

seguranga juridica institucional;

continuidade dos servigos publicos prestados pela COINPEL.

Trata-se, portanto, de servigo continuo, essencial e obrigatorio.
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O valor apresentado mostra-se compativel com os pregos praticados no mercado regional para servigos
equivalentes, conforme pesquisa de pregos realizada e propostas obtidas.

Além da compatibilidade econdmica, a contratacdo apresenta vantajosidade qualitativa em razéo da
estrutura assistencial e operacional disponibilizada.

Diante do exposto, resta devidamente justificada a contratagéo direta por dispensa de licitagdo, nos

termos da Lei n® 13.303/2016, considerando a necessidade da contratagéo, a compatibilidade do pre¢co com o
mercado e o enquadramento legal aplicavel.

4, Fornecedor:

ASSOCIACAO PELOTENSE DE ASSISTENCIA E CULTURA (UCPEL- HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAO FRANCISCO DE PAULA), CNPJ n°. 92.238.914/0002-94, com sede a Rua Marechal Deodoro n°® 1123,
Bairro Centro, Pelotas/RS, CEP. 96020-220.

5. Razao da Escolha do Fornecedor (futura Fornecedora):

Escolha da Associagéo Pelotense de Assisténcia e Cultura justifica-se em razéo de:

reconhecida estrutura hospitalar e ambulatorial em Pelotas/RS;

credibilidade institucional e tradi¢éo regional na area da saude;

capacidade técnica instalada para exames e avaliagdes ocupacionais;

equipe multiprofissional qualificada;

facilidade logistica de atendimento local;

aptidao para atendimento integrado das demandas ocupacionais da COINPEL,;
proposta compativel com as necessidades administrativas.

Dessa forma, resta demonstrada a vantajosidade econémica da contratagao.

Dentre 3 (trés) cotagOes registradas neste paragrafo, a Associagdo Pelotense de Assisténcia e Cultura
forneceu o menor prego.

Empresas - cotagdes apresentadas Valor total

Assoc. Pelotense de Assist. e Cultura R$20,00 ( vinte reais) por colaborador.

Sulclinica Salde e Produtividade Empresarial | R$21,94 (vinte e um reais e noventa e quatro centavos) por colaborador.
GiithsMed R$90,00 (noventa reais) por colaborador (com NR1)

6. Requisitos, Gestdao e Forma de Execucdo da prestacao dos servicos:

6.1. Requisitos do servicos a serem prestados:
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6.1.1 - Servigos especializados em Saude e Seguranga do Trabalho, incluindo a elaboragao e gestdo do PCMSO,
PGR e Laudos ocupacionais, garantindo a futura Contratante a conformidade com as Normas
Regulamentadoras e com as exigéncias do E-Social.

6.1.1.1 — Servicos inclusos

| - Gestdo mensal dos programas, incluindo o E-Social:
Contempla os envios dos eventos: S2220, S2240, S2210.

[l — Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR:
Documento obrigatério que identifica, avalia e controla os riscos existentes no ambiente de trabalho,
estabelecendo medidas preventivas para garantir a seguranca e salude dos trabalhadores, incluindo
formularios relacionados a NR-1.

[Il - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:
Programa responsavel pelo acompanhamento da salde dos colaboradores por meio de exames
ocupacionais e agdes de prevengao, conforme exigido pela NR-07.

IV - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT:
Laudo técnico que avalia a exposigéo dos trabalhadores a agentes nocivos no ambiente laboral, utilizado
para fins previdenciarios e de aposentadoria especial.

V - Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP:
Documento técnico que analisa se as atividades exercidas pelos colaboradores apresentam condigdes
insalubres ou perigosas, conforme previsto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

§ 1° — As verreduras / medigOes necessarias para elaboragdo do PGR e Laudos Técnicos serdo cobrados a
parte, conforme necessidade, através de Ordem de Servigo emitida pela futura Contratada ;

§ 2° — A mensalidade cobre todos os tipos de atendimento (adminissional, demissional, periodico, retorno ao
trabalho, mudanga de risco e avaliagdo médica ocupacional) nos casos em que se fizer necessario a realizagéo
de exames complementares como analises clinicas e de imagem, esses serdo cobrados conforme tabela vigente
da futura Contratada conforme Anexo a proposta da futura Contratada.

§ 3° - Nao é cobrada taxa de adeséo.

§ 4° - Quando houver atualizagdo do PGR, havera cobranga a parte para o envio dos formularios
relacionados a NR-1.

6.2. Requisitos da Futura Contratada:

Para prestar os servigos a futura Contratada devera:
| - Ser empresa com atividade econdmica pertinente com o objeto do presente Termo;

[l - Disponibilizar profissionais com as qualificacbes exigidas para fornecimento do objeto deste Termo de
Dispensa.

6.3. Requisitos da Equipe Técnica:
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I - Os servigos descritos neste Termo de Dispensa, bem como aqueles que, ainda que ndo expressamente
previstos, se fagam necessarios a plena execugao do objeto contratado, serdo de inteira responsabilidade
da futura Contratada. Tais servigos deverdo ser executados por profissionais por ela designados, inexistindo
qualquer vinculo empregaticio entre estes e a futura Contratante.

[I- A futura Contratada devera conciliar os servigos com os prazos definidos no presente Termo. Devera
também dimensionar sua equipe para manter o nivel de servico contratado e alocar mais profissionais
quando necessario dentro dos prazos acordados.

[l - As equipes constituidas para a prestacdo dos servigos a futura Contratante dever&o ter amplo conhecimento
e experiéncia profissional em suas respectivas areas.

6.4 Forma de Execucdo e Entrega de Servicos

| - Os servigos serdo executados em regime de empreitada por pre¢o global/mensal, com autonomia técnica,
administrativa e operacional da futura Contratada, que sera integralmente responsavel pela organizagao, dire¢éo
e controle de suas atividades e de seus profissionais.

[l - N&o havera qualquer relagdo de subordinagéo juridica entre os profissionais da futura Contratada e a futura
Contratante, cabendo exclusivamente & Contratada a gestao de sua equipe, incluindo contratagao, remuneragéo,
supervisao e eventual substituigdo de profissionais.

[l - A prestagdo dos servigos ndo tera carater personalissimo, podendo a futura Contratada substituir seus
profissionais a qualquer tempo, desde que mantida a qualificagéo técnica exigida.

IV - Os servigos serao executados de forma:
a) Sob demanda e programada, conforme cronograma acordado entre as partes;

b) De forma presencial e/ou remota, conforme a natureza da atividade (ex.: avaliagdes in loco para PGR e
LTCAT, gestédo documental e envios ao eSocial de forma remota);

c) Por meio de relatérios técnicos e documentos formais, devidamente assinados por profissionais
legalmente habilitados, quando exigido por norma regulamentadora.

V - Entregaveis minimos:
a) Elaboragao, implantagéo e revisao periddica do PGR

Paragrafo unco - Em relagéo ao primeiro PGR a ser elaborado, o envio dos formularios relacionados
a NR-1 sera concedido sem custo adicional;

b) Elaboragao, execugéo e gestdo do PCMSO, com emissdo de ASOs;
c) Elaboragéo e atualizagdo do LTCAT;
d) Envio e gestéo dos eventos de SST no eSocial (S-2210, S-2220 e S-2240);

e) Relatérios mensais de acompanhamento dos programas e indicadores de salde e seguranga;
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f) Disponibilizagao de documentos e registros sempre que solicitados para fins de auditoria ou fiscalizag&o.
VI - Os prazos para entrega dos servigos € documentos deverdo observar:

a)  Os prazos legais estabelecidos nas Normas Regulamentadoras;

b) Os prazos do eSocial;

c) Cronograma acordado entre as partes.
VII - A futura Contratada sera a unica responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais e
fundiarias relativas aos seus empregados, ndo havendo qualquer solidariedade ou vinculo com a futura

Contratante.

VIII - A futura Contratante podera acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, limitando-se a verificagdo do
cumprimento das obrigagdes contratuais, sem interferéncia na gestao da equipe da Contratada.

7. Valor Contratado final: (inclusos custos relativos a assisténcia técnica, impostos, taxas, fretes, etc.)

| - O valor da gestdo dos programas sera de R$20,00 (vinte reais) mensais por colaborador, atualmente futura
Contratante possui 17 (dezessete) colaboradores para a gestdo mensal totalizando assim, R$340,00 (trezentos e
quarenta reais) mensais.

Paragrafo unico — estdo incluidos na gestdo na gestdo mensal os programas de gerenciamento de riscos
(PCMSOQ), controle médico de saude ocupacional (PCMSO) e laudo técnico das condigbes do ambiente de
trabalho (LTCAT)

Il - Servicos mediante solicitagdo por Ordem de Servico da futura Contratante, medi¢do de ruido R$235,00
(duzentos e trinta e cinco reais) por medicdo e servico de medigdo de luminancia R$500,00 (quinhentos reais)
por medic&o.

Il - Servigo de envio de formularios relacionados a NR-1, caso necessarios, quando houver atualizagéo do PGR,
R$10,00 (dez reais) por colaborador.

8. Pagamento:

Em moeda corrente do Brasil, sera efetuado mensalmente através de boleto bancario, transferéncia ou
PIX, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao da prestagdo do servigo, contra nota fiscal-fatura emitida
pela futura Contratada.

9. Base legal:
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Art. 29, inciso Il, da Lei Federal n°. 13.303/16 e alteragdes.

10. Da Ordem de Servicos e dos documentos de Habilitacao:

Com base no presente Termo, estando devidamente assegurada a verba orcamentaria, que se
providencie a elaboragdo do Contrato e sua assinatura, com base na Lei Federal 13.303/16 e alteracdes, e na
proposta da futura Contratada, mediante o fornecimento prévio, por esta, de via original, ou cdpia autenticada, ou
extraidas de sites oficiais, dos seguintes documentos, conforme o caso:

- habilitagdo juridica; apresentacdo de documentos que comprovem a aptidao para a aquisi¢ao de direitos e
da assungéo de obrigagdes por parte do licitante, conforme o caso, consistindo em:

a) cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

b) prova de inscrigdo no CNPJ ou CPF, conforme o caso;

C) no caso de empresario individual, registro da empresa acompanhado de cédula de identidade;

d) no caso de empresario individual de responsabilidade limitada, ato constitutivo com indicagao do
administrador;

e) no caso de sociedade simples, inclusive cooperativas, ato constitutivo, devidamente registrado

no 6rgdo competente, acompanhado de ata de eleigao de seus administradores, quando for o caso;
f)no caso de sociedades empresarias, ato constitutivo, acompanhado de eleigdo de seus administradores,
quando for o caso;

) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de
designacao de diretoria em exercicio;
h) decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, acompanhado do ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

i) termo de compromisso de constituicdo de consorcio, publico ou particular, quando a contratagao permitir
a participacao de empresas em consorcio nos termo da Lei Federal 13.303/16

[I-  regularidade fiscal consistindo em:

a) prova de regularidade com o INSS, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a

apresentacado do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

§ 1° -Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, mediante copia
autenticada por cartério competente ou por empregado da COINPEL, membro da comissdo de licitagao ou
pregoeiro, por publicagdo em drgao da imprensa oficial, enviados para o e-mail cristina.farinha@pelotas.rs.gov.br
desde que produzidos por cartorio com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil ou
por site com verificagao de autenticidade, ou obtidos pela internet em sitios oficiais do 6rgao emissor.

§ 2° — Os documentos de habilitagdo poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, pelo SICAF, desde que
atualizado.

§ 3° - As certiddes expedidas pelos 6rgaos da administracéo fiscal e tributaria, desde que assim instituidas
pelo 6rgdo emissor, poderdo ser emitidas pela internet, sendo validas independentemente de assinatura ou
chancela de servidos dos 6rgaos emissores.
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§ 4° — Se, por forga de lei, a futura Contratada estiver dispensada da posse de alguns dos documentos
elencados no presente item, conforme o caso, devera apresentar declaragdo por escrito, neste sentido,
informando no corpo da mesma, qual a base legal de tal dispensa.

§ 5° — Documentos oficiais que contenham prazo de validade em seu corpo, devem ser validos, pelo menos,

até a data de ‘conhecimento’ deste Termo, pela futura Contratada.
§ 6° — Os documentos de habilitagdo devem vincular-se especificamente a futura Contratada.

Pelotas,RS, 07 de maio de 2026.
7/&4&@ %»74%&»

MARLISE SINIGAGLIA
Diretora-Presidente

Ciente

i

NATANIEL DA SILVA VIEIRA
Diretor Administrativo e Financeiro
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N Sio Francisco Ensinar atendendo,
dePaula vocagiio para o cuidado.

Pelotas, 22 de Abril de 2026.
PROPOSTA COMERCIAL

Cliente: Coinpel
Prestador de Servigo: Saude Ocupacional Empresarial - HUSFP
Objeto: Elaboragao de Programas e Laudos Ocupacionais

APRESENTACAO:

A presente proposta visa oferecer servicos especializados em Saude e Seguranga do
Trabalho, incluindo a elaboragdo e gestdo do PCMSO, PGR e Laudos ocupacionais,
garantindo a empresa a conformidade com as Normas Regulamentadoras e com as
exigéncias do E-Social.

SERVICOS INCLUSOS:

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Documento obrigatorio que identifica, avalia e controla os riscos existentes no ambiente de

trabalho, estabelecendo medidas preventivas para garantir a seguranga e saude dos
trabalhadores.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Programa responsavel pelo acompanhamento da saude dos colaboradores por meio de
exames ocupacionais e agoes de prevengao, conforme exigido pela NR-07.

Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho — LTCAT

Laudo técnico que avalia a exposigao dos trabalhadores a agentes nocivos no ambiente
laboral, utilizado para fins previdenciarios e de aposentadoria especial.

Rua Marechal Deodoro, 1123 3) X128-8300 husfp.ucpel edu.br @husfpoficial
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Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP

Documento técnico que analisa se as atividades exercidas pelos colaboradores apresentam
condig¢des insalubres ou perigosas, conforme previsto nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

* As varreduras / Medigbes necessarias para elaboragdo do PGR e Laudos Técnicos serao
cobradas a parte.

* Os exames complementares serdo cobrados a parte, conforme tabela vigente.

INVESTIMENTO TOTAL.:

Gestao Mensal dos Programas: R$20,00 (por colaborador), proposta para até 20
colaboradores.

Servicos de Medigoes:

e Medigbes de ruido: R$ 235,00 (Por medigao)

e Medigbes de luminancia: R$ 500,00 (Por medigéo)

e Varredura de quimicos: Nao tem previsibilidade financeira, pois 0os quimicos sao
variaveis.

O envio de formularios relacionados a NR-1, quando houver atualizagao do PGR, tera
cobranca adicional de R$10,00 por colaborador, valor este que podera ser reajustado
conforme necessidade e atualizagao de custos. Excepcionalmente para o presente PGR a
ser elaborado, o envio dos formularios relacionados a NR-1 sera concedido sem custo
adicional (gratuito).

Demais avaliagcoes serdao orgcadas conforme necessidade e demanda.

Nossos diferenciais: todos 0os exames em um unico local;
Retaguarda hospitalar;
Promogao de agdes em saude.

Os treinamentos serdo orgados conforme demanda, estando sujeitos a avaliagdo de
disponibilidade e a viabilidade de deslocamento

Proposta valida por 30 dias.

Michele Furtado
Supervisora de Negocios
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Sao Francisco Ensinar atendendo,
de Paula vocacdo para o cuidado.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Analises Clinicas Valor Prazo de Liberacdo
2,5 HEXANODIONA 51,06 7 dias
Ac. Hipurico - Urina 6,71 7 dias
Ac. Tricloroacético - Urina 17,21 15 dias
Acetona Urindria / Acet-U 35,41 7 dias
Acido Delta Amino Levulinico (AlA) 9,11 7 dias
Acido Delta Aminolevulinico (ALA-U) 9,11 7 dias
Acido Hipurico 6,71 7 dias
Acido mandélico 7,08 7 dias
Acido Metil-Hipurico - Urina 16,83 7 dias
Acido Trans transmuconico 8,55 10 dias
Acido Urico 6,74 2 dia
Anti HBS 10,78 2 dia
Anti HCV 17,96 2 dia
Arsénico - Urina 117,19 5 dias
Beta HCG 7,61 2 dias
Bilirrubinas 6,65 2 dias
Bilirrubinas (Jireta, indireta e total) 6,65 2 dias
Carboxiemoglobina - Sangue 9,24 7 dias
Chumbo Sérico 8,83 9 dias
Chumbo urinario 18,07 9 dias
Cloro 30,16 2 dias
Colesterol Total 6,74 2 dias
Colinesterase 7,34 7 dias
Contagem de Plaquetas +,74 2 dias

0 Rua Marechal Deodoro, 1123 e (53) 2128-8300 @ husfp.ucpel.edu.br @husfpoficial
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Sao Francisco Ensinar atendendo,
de Paula vocacdo para o cuidado.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Coprocultura 71,50 7 dias
Creatinina 4,38 2 dias
Cretino fosfoquinase - CPK 6,50 2 dias
DOS METIL ETIL CETONA 15,50 7 dias
Dos Acido Mandélico - Urina 4,99 7 dias
Cromo da Urina 28,69 9 dias
Dosagem de Chumbo - Sérico 8,83 9 dias
Dosagem de Chumbo - Urina 7,21 9 dias
Dosagem de Fenol Urindrio 52,58 9 dias
Dosagem de metanol sangue 52,61 9 dias
EAS (urina) 10,30 2dias
Estanho urindrio 186,73 15 dias
Estrogénios totais 659,46 15 dias
Etanol Urinario 52,61 5 dias
Fator RH + Grupo Sng 8,45 2 dias
Fenol - Urina 52,58 9 dias
Ferro 7,58 2 dias
Fosfatase Alcalina 6,50 2 dias
FSH ( Horménio Foliculo Estimulante) 21,97 2 dias
Gama GT 4,38 2 dias
Glicemia 4,38 2 dias
Glicose 4,38 2 dias
Gota Espessa 24,03 5 dias
Grupo Sanguineo 6,75 2 dias
HBSAG 10,49 2 dias
Hemograma Completo 8,75 2 dias
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Sao Francisco Ensinar atendendo,
de Paula vocacdo para o cuidado.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Hemossedimentacdo, (VHS) 8,86 2 dias
Hepatite A - HAV - IgG 37,50 5 dias
Hepatite A - HAV - IgM 34,50 5 dias
Horménio luteinizante (LH) 25,50 7 dias
Lipidograma 38,09 2 dias
Manganés Urinario 12,94 9 dias
Metanol - Urina 52,61 5 dias
Metil-etil-cetona - Urina 15,50 7 dias
Micolégico de unha 19,98 30 dias
N-metilformamida - Urina 183,28 7 dias
Potassio 8,01 2 dias
Protoparasitolégico de Fezes 7,67 3 dias
Reticuldcitos 17,68 2 dias
Sadio 6,76 2 dias
T4 LIVRE 11,70 2 dias
Testosterona total 23,40 9 dias
TGO 8,54 2 dias
TGP 8,54 2 dias
Toxicolégico CLT/CNH 150,00 8 dias
Toxicolégico urina 160,00 8 dias
Triclorocompostos totais - Urina 49,59 5 dias
Triglicerides 7,98 2 dias
TSH 14,70 7 dias
Uréia 5,78 2 dias
Urina Rotina 10,50 2 dias
VDRL 16,93 2 dias
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Sao Francisco Ensinar atendendo,
de Paula vocacdo para o cuidado.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

1,2 dihidroxi-4 -

(N-acetilcistenil)-butano/Butadieno 547,50 30 dias
2,5-hexanodiona, dosagem na urina 50,88 7 dias
25 hidroxivitamina D 26,25 7 dias
Acetilcolinesterase Eletrocitaria 29,25 12 dias
Acido 2 Tio Tiazolidina na urina 244,88 22 dias
Acido ascorbico 49,75 15 dias

Acido Delta Aminolevulinico (para

chumbo inorganico)- ALA-U ( Urina) 12,73 9 dias
Acido fenilglioxilico (urina) 366,99 7 dias
Amilase 9,00 2 dias

Antibiograma (teste de sensibilidade e
antibioticos e quimioterapicos), por
bactéria 72,16 5 dias

Antigeno Carcinoembrionario - CEA 18,85 5 dias

Antigeno especifico prostatico livre
(PSA livre) 17,16 5 dias

Arsénico 140,41 5 dias

Bacterioscopia (Gram, Ziehl, Albert etc),

por lamina 0,75 2 dias
Bilirrubinas (direta, indireta e total) 6,65 2 dias
Brucelose IgG 74,69 5 dias
Brucelose IgM 87,04 5 dias
Calcio 7,56 2 dias

Carboxihemoglobina (para monodxido
de carbono diclorometano) 13,33 7 dias

Caxumba IgG 61,25 15 dias
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Sao Francisco
de Paula

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Ensinar atendendo,
vocacdo para o cuidado.

Caxumba IgM 61,25 15 dias
Chagas IgG (Teste de Machado

Guerreiro) 21,45 15 dias
Chumbo, Sangue 18,07 7 dias
Chumbo, Urina 18,07 7 dias
Citograma Nasal 21,29 7 dias
Citologia Oncotica (Papanicolau) 27,36 20 dias
Cloro (Cloretos) 14,16 2 dias
Cobre 30,16 7 dias
Colesterol (HDL) 10,05 2 dias
Colesterol (LDL) 8,58 2 dias
Colesterol (VLDL) 4,60 2 dias
Colesterol total 6,74 2 dias
Colinesterase Eritrocitaria 23,51 14 dias
Colinesterase Plasmatica 7,34 7 dias
Coprocultura (Cultura, fezes:

salmonella, shigella e escherichia coli

enteropatogénicas ) 21,56 5 dias
COVID-19 por RT PCR 142,31 4 dias
COVID-19 Sorologia - Teste Rapido 21,56 1dia
Creatinina 4,38 2 dias
Cromo, urina 37,70 6 dias
Cultura bacteriana (em diversos

materiais bioldgicos) 17,68 5 dias
DHL-Desidrogenase Lactica 10,40 2 dias
Eletroforese de Proteinas 36,01 14 dias
Estradiol 15,08 20 dias
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Sao Francisco Ensinar atendendo,
de Paula vocacdo para o cuidado.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Estriol 85,10 5 dias
Estrona (RIE) 25,71 15 dias
Etanol 13,19 10 dias
Exame micoldgico de unha 50,60 30 dias
Exame Qualitativo de Urina 10,30 2 dias
Fator RH 8,45 2 dias
Fenol, urina 53,88 8 dias
Ferritina 28,21 8 dias
Ferro Serico 7,58 3 dias
Fluor (para fluoretos) 105,80 26 dias
Foliculo estimulante, hormonio (FSH) 21,97 5 dias
Fosfatase alcalina 6,50 2 dias
Fosfolipidios 67,99 15 dias
Fosforo no Sangue 6,72 2 dias
FTA-ABS IMUNO P/ LUES 43,44 12 dias
Gama-glutamil transferase (Gama GT) 4,38 2 dias
Gonadotrofico coridnico, hormonio

(HCG) 22,49 2 dias
Hemocultura (por amostra) 65,09 10 dias
Hemoglobina Glicada (A1C) 13,78 8 dias
Hemossedimentacdo, (VHS) 8,84 2 dias
Hepatite B - HBCAC - IgM (Anti HBS) 16,25 5 dias
Hepatite B quantitativo - HBSAG (AU,

antigeno australia) 412,50 12 dias
Hepatite C - anti-HCV 15,00 3 dias
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Sao Francisco Ensinar atendendo,
de Paula vocacdo para o cuidado.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

HIV1 ou HIV2, pesquisa de anticorpos 26,52 8 dias
Hormonio luteinizante (LH) 25,05 5 dias
Lipidios Totais 15,02 5 dias
Magnesio 9,30 2 dias

Metahemoglobina (para anilina,

nitrobenzeno) 30,29 8 dias
Metais urinarios - Arsénico 140,84 12 dias
Metais urinarios - Manganés 15,09 8 dias
Metais Sanguineos - Manganés 16,81 8 dias
Metais urinarios - Merctrio 47,98 15 dias
Metais urinarios - Niquel 29,16 8 dias
Metanol, urina 57,88 8 dias
Metil Etil Cetona 15,50 7 dias
N-Metilformamida urinaria 201,63 7 dias
Parasitoldgico - nas fezes (PPF) 7,67 3 dias

Periil lipidico / lipidograma (lipidios
totais, colesterol, trigliceridios e

eletroforese lipoproteinas) 41,60 2 dias
Pesquisa de BAAR 10,00 2 dias
Plasmddio, pesquisa 24,81 10 dias
Progesterona 26,60 5 dias
Proteina C Reativa 14,01 2 dias
Proteinas Totais e Fracoes - (PTF) 12,34 2 dias
Provas de funcdo tireoideana (T3) 11,70 4 dias
Provas de funcdo tireoideana (T4) 11,70 4 dias
Provas de funcdo tireoideana (TSH) 14,30 4 dias
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Sao Francisco Ensinar atendendo,
de Paula vocacdo para o cuidado.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Reticuldcitos, contagem 16,55 2 dias
Sangue Oculto Pesquisa 5,46 2 dias
Sifilis - VDRL 17,68 3 dias
Saédio 6,76 2 dias
Tempo de coagulacdo 6,50 2 dias
Tempo de protrombina 6,50 2 dias
Testosterona livre 23,40 8 dias
TGO/Transaminase Oxalacética 4,50 2 dias
TGP/Transaminase Pirtvica 4,50 2 dias
Tipagem sanguinea 7,25 2 dias

Triclorocompostos totais (para
tetracloroetileno, tricloroetano,

tricloroetileno) 6,88 8 dias
Triglicerideos 7,98 2 dias
Uréia 5,78 2 dias
Urocultura 62,40 5 dias
Vitamina B12 (Cianocobalamina) 13,65 5 dias
Zinco 15,60 15 dias
Orto cresol 62,15 16 dias
Cromo da Urina 37,70 15dias
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Sao Francisco Ensinar atendendo,
de Paula vocacdo para o cuidado.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Exames de Imagens Valor
Tomografia de abdomen superior 398,83
Tomografia de abdomen total ou aparelho urindrio / urotomografia 683,71
Tomografia de articulacdo — cada 398,83
Tomografia de articulacdo sacra —iliaca 398,83
Tomografia de bacia 398,83
Tomografia de coluna cervical 398,83
Tomografia de coluna dorsal ou toracica 398,83
Tomografia de coluna lombar — lombo sacra 398,83
Tomografia de coluna vertebral ou total 938,44
Tomografia de cranio 398,83
Tomografia de face 398,83
Tomografia de mastdides ou ouvidos 398,83
Tomografia de drbitas 398,83
Tomografia de pelve ou abdomen inferior 398,83
Tomografia de pescoco (partes moles, laringe) 398,83
Tomografia de segmentos apendiculares (bracos e pernas) 398,83
Tomografia de seios da face 398,83
Tomografia de tdrax 398,83
RX abdomen — AP lateral 57,66
RX abdomen agudo 76,84
RX abdomen simples - AP total 57,66
RX adendides (lateral) 57,66
RX antebraco 57,66
RX arcada zigomatica — malar 57,66
RX articulacdo acrémio — clavicular 57,66
RX articulacdo coxo — femural (lado) 57,66
RX articulacdo escapulo — umeral 57,66
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Sao Francisco
de Paula

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Ensinar atendendo,
vocacdo para o cuidado.

RX articulacdo esterno — clavicular 57,66
RX articulacdo sacro-iliaca 57,66
RX articulacdo temporo-madibular 57,66
RX articulacdo tibio-tarsica (tornozelo) 57,66
RX bacia 57,66
RX braco 57,66
RX calcanhar (calcaneo) 57,66
RX cavum (rinofaringe) 57,66
RX clavicula 57,66
RX colangiografia pds e pré operatorio 192,14
RX coluna cervical: AP + Lateral 57,66
RX coluna cervical: funcional 76,84
RX coluna dorsal ou torécica 57,66
RX coluna dorso-lombar (escoliose) 76,84
RX coluna lombo-sacra 57,66
RX coluna lombo-sacra com obliquas 76,84
RX coluna lombo-sacra: funcional 76,84
RX condutos auditivos internos 57,66
RX coracdo e vasos da base: PA + lateral 76,84
RX costelas (hemitdrax) 57,66
RX cotovelo 57,66
RX coxa (fémur) 57,66
RX cranio 57,66
RX dedos (quirodactilos) 57,66
RX duodenografia hipotonica 166,71
RX enema opaco (clister opaco duplo contraste) 213,46
RX escanometria (realizada na tomografia) 213,46
RX esbéfago 89,68
RX esterno 57,66
RX fistulografia 166,53
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Sao Francisco Ensinar atendendo,
de Paula vocacdo para o cuidado.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

RX hipofaringe 89,68
RX joelho 57,66
RX laringe 57,66
RX laringografia 89,68
RX mao (cada) 57,66
RX maos e punhos (idade éssea) 57,66
RX mastdide ou rochedos bilateral 76,84
RX maxilar inferior 57,66
RX mediastino 57,66
RX ombro ou omoplata 57,66
RX orbitas 57,66
panoramica de membros (cada lado) 57,66
pé ou pododactilos 57,66
perna 57,66
pielografia 166,53
punho 57,66
radiopelvimetria 76,84
red (estbmago + duodeno) 142,31
reed (estdbmago + duodeno + hiato) 185,00
sacro-coccix 57,66
seios da face 57,66
sela tursica 57,66
torax 57,66
transicdo dorso — lombar 57,66
transito e morfologia (transito intenstinal) 185,00
uretrocistografia 213,46
urografia venosa 213,46
Utero gravido 76,84
Ecocardiograma adulto 208,48
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Sao Francisco Ensinar atendendo,
de Paula vocacdo para o cuidado.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Exame Saude Ocupacional Valor
Avaliacdo Médica Ocupacional 60,00
Eletrocardiograma - ECG 45,00
Eletroencefalograma - EEG 90,00
Espirometria 70,00
Acuidade Visual 25,00
Audiometria tonal 35,00
Avaliacdo Psicossocial 90,00
Raio-X Padrdo OIT 80,00
Teste de Ishiara 25,00
Teste de romberg 25,00
Avaliacdo EPR - Equipamento Protecdo
Respiratéria 63,00
Vibracdo de corpo inteiro
Vibracdo de mao e bracos
Varredura de quimicos (manganés /chumbo)

Dosimetria de ruido

0 Rua Marechal Deodoro, 1123 e (53) 2128-8300 @ husfp.ucpel.edu.br @husfpoficial 6

Documento assinado eletronicamente nos moldesQ)% da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] b5ecc6b619b5d87de0297bbe4cadcafb54136138fceOe6elebeb7b4171427438




\,I
S/ SULCLINICA

Pelotas, 06 de Maio de 2026

COINPEL

1. Apresentac¢io

A Sulclinica apresenta esta proposta para prestacdo de servicos especializados em Medicina
Ocupacional e Seguranga do Trabalho, com foco na prevencao de riscos, promog¢ao da saude
dos colaboradores e cumprimento das normas legais vigentes (Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho).

Nosso objetivo é oferecer um servigo completo, eficaz e personalizado, garantindo tranquilidade
juridica, produtividade e bem-estar no ambiente de trabalho.

Modulo de Servigo Medicina Ocupacional que incluem os servigos descritos abaixo:

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais no Trabalho
Relatério Anual

Convocacgoes

Monitoramento do Sistema de Saude e Seguranga

Exames Clinico Ocupacionais.

S X X X X X | « «

Servigos adicionais: Caso haja a necessidade de servigos adicionais que nao estejam

previamente especificados neste contrato, o cliente devera entrar em contato conosco
para negociacgao e defini¢do das condi¢des e valores correspondentes.
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Servicos Oferecidos

_] PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

Identificacdo e controle dos riscos ocupacionais com base na NR-01, com elaboracdo e
atualizagdo do documento conforme as exigéncias legais.

RISCOS PSICOSSOCIAIS: A NR-1 foi atualizada e, a partir de maio de 2026, é obrigatdria a
inclusdo da avaliagao de riscos psicossociais no PGR.

> Nosso contrato estara atualizado com essa exigéncia. Caso sua empresa tenha
participacao inferior a 60% dos funcionarios por fungao/setor, o laudo sera elaborado
sem essa andlise do risco psicossocial, com a devida observag¢ao da auséncia de
dados no documento.

Apos o envio da planilha preenchida, seus funcionarios receberdo um link via e-mail ou sms com
o questionario de riscos psicossociais (obrigatério pela nova NR-1).

Esse questionario sera enviado a todos os colaboradores.
© Prazo para resposta: 6 (seis) dias Uteis — improrrogaveis

{74 E necessario que mais de 60% dos colaboradores de cada fungao/setor respondam, para
garantir a validade da analise.

_] PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

Implementacao e execugao do programa conforme NR-07, com planejamento anual, controle de
exames, e orientagcdes médicas.

_] PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

Elaboracao e atualizagado continua dos PPPs dos colaboradores, com base nos dados ambientais
e médicos ocupacionais, conforme legislagao previdenciaria.

_] LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ées Ambientais do Trabalho

Emissao do LTCAT para fins previdenciarios e de caracterizagdo de aposentadoria especial,
conforme avaliagédo técnica dos agentes nocivos.

_] Relatorio Anual do PCMSO

Emissao do relatério estatistico anual com base nas atividades e exames realizados, conforme
exigido pela NR-07.

Sulclinica Saude e Produtividade Empresarial
NS Rua GenerQI sorio, 455 — Centro, Pelotas/RS 55 53 3225-5855

Documento assinado eletronicamente nos moldes §o .10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] b5ecc6b619b5d87de0297bbe4cadcafb54136138fceOebelebeb7b4171427438




wnis
S/ SULCLINICA

_, Convocacdes Médicas Ocupacionais

Gestao de convocacgoes dos colaboradores para exames, com controle de prazos e notificagdes.

_| Monitoramento do Sistema de Saude e Seguranca

Gestao digital e integrada através da plataforma de sistema de Saude e Seguranga, com acesso
aos documentos, exames e histéricos de cada colaborador.

_| Exames Clinicos Ocupacionais

Realizacao dos exames: admissionais, peridédicos, mudanca de riscos ocupacionais, retorno ao
trabalho e demissionais, com emissdo dos atestados de saude ocupacional (ASOs).

_| Exames Complementares

Serao solicitados tendo em vista os riscos identificados no PGR — Programa de Gerenciamento
de Riscos a ser formulado, cobrados a parte conforme anexo |.
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Condicoes Comerciais

Valor mensal: R$21,94 (vinte e um reais e noventa e quatro centavos) por funcionario
cadastrado, com minimo de 06 (seis) taxas.(Ou seja, R$131,64 mensais até o sexto funcionario,
a partir do sétimo sera acrescentado o valor de R$21,94 por funcionario cadastrado)

Em todos os mddulos sera cobrado taxa de inscrigdo correspondente a 50% (Ou seja R$10,97
toda vez que um funcionario for inserido), do investimento mensal do funcionario cadastrado)

Forma de pagamento:

& Primeira parcela: via PIX, com vencimento em até 10 dias apds a assinatura.

A nota fiscal sera emitida apés a compensagéo do pagamento.

As demais parcelas serédo cobradas via boleto, com vencimento na data escolhida pela
empresa.

Prazo de vigéncia do contrato: 12 meses

Vigéncia e Encerramento

Esta proposta tem validade de 05 dias a partir da data de emissao. Apds aprovacao, sera
formalizado contrato com clausulas especificas sobre responsabilidades, prazos,
confidencialidade e demais obrigagdes.

Obs: Salientamos que o inicio da vigéncia do seu contrato se dara em 11 de maio de 2026,
no entan informaco ial serdo envi men m junho/2026.

Prazos de Entrega dos Documentos Técnicos e Liberacao dos Atendimentos

Os agendamentos de exames e demais atendimentos somente ocorrerdo apdés a emissao
dos laudos técnicos.

Prazo de disponibilizagao dos laudos: 15 dias uteis.

Contatos
Para maiores esclarecimentos favor entrar em contato com nosso consultor Sr. Bruno, telefone

(53) 98117-7666, (53) 3225-5855 ramal 5880, ou diretamente com nossa administragéo
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Informacoées adicionais.
¢ Inicio da prestacao do servigcos
A confeccao dos laudos tera inicio somente apos:

e Recebimento da planilha de dados cadastrais
e Recebimento do questionario com mais de 60% de respostas
e Pagamento da primeira parcela.

/" Planilha Cadastral

Vocé recebera uma planilha de dados cadastrais para preenchimento.
As informacgoes solicitadas podem ser encontradas na folha de pagamento ou com o setor de
contabilidade da sua empresa.

A\ ATENGAO: Os dados devem estar corretos, pois o sistema é integrado ao e-Social.

& . .
/ Exames Ocupacionais

e Os exames s6 podem ser agendados apos a elaboraciao dos laudos.
e Os atendimentos serdo realizados mediante agendamento prévio.
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ANEXO |

Tabela Ref. Julho 2025

Conveniados

Valores dos exames médicos e laboratoriais complementares para execucao do PCMSO.

Avaliagao Psicossocial (¢/ Med. Trab.) R$ 55,00
2,5 Hexanodiona R$ 37,58
Acido Hipurico RS 15,31
Acido Mandélico RS 18,10
Acido Metil-etil-cetona RS 32,26
Acido Metil-hipurico RS 15,84
Acido Transmucénico R$ 18,72
Acuidade Visual R$ 20,00
Audiometria R$ 28,00
Carboxihemoglobina RS 14,40
Chumbo (sangue ou urina) R$ 25,92
Cobre (na urina) R$ 37,44
ECG R$ 48,00
EEG R$ 90,00
EPF — Exame Parasit. De Fezes R$ 12,38
Espirometria R$ 42,00
Fator RH / Grupo Sanguineo R$ 11,52
Gama-GT R$ 10,08
Hemoglobina — Glicosidade RS 26,64
Hemograma RS 13.68
Hemograma com Plaquetas RS 14,40
Plaquetas RS 4,32
RX de Torax R$ 78,68
RX de Térax AP+P RS 78,68
TGO RS 8,64
TGP R$ 8,64
GLICOSE RS 8,64

Os valores apresentados acima podem sofrer reajustes sempre que houver alteragao por
parte dos prestadores de servigos, com aviso prévio de 30 (trinta) dias

Sulclinica Saude e Produtividade Empresarial
NS Rua GenerQI sorio, 455 — Centro, Pelotas/RS 55 53 3225-5855
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(53) 99185-9953
lucas@guthsmed.com

Proposta de Valor

Parceiro/a: COMPANHIA DE INFORMATICA
DE PELOTAS

Aos cuidados do Sr Filipe

PLANOS

PLANO BASICO:

PGR, PCMSO, LTCAT, CONSULTORIA R$ 30/més, por

ESPECIALIZADA, GESTAO DO ESOCIAL colaborador
Até 20 vidas

PLANO PREMIUM:

BASICO + EXAMES CLINICOS DE ASOS R$ 50/mé3/ por

UNLIMITED colaborador
Até 20 vidas

PLANO PROSPERO:

PREMIUM + EXAMES COMPLEMENTARES PARA

COLABORADORES UNLIMITED (DISPONIVEL R$ 90/mes, pPor
colaborador
APENAS EM PELOTAS) NS 20 Vidas

PLANO CONSULTAS MEDICAS :

CONSULTAS MEDICAS COM CLINICO GERAL R$ 5240/més
E ACESSO A ESPECIALIDADES COM VALORES adiciona/por
DIFERENCIADOS PARA COLABORADORES colaborador

UNLIMITED (DISPONIVEL APENAS EM
PELOTAS)

s

Observacdes de Acordo e
Contrato

A partir de 20 colaboradores cadastrados e ativos na empresa no més vigente, o
valor de qualquer plano fica com 20% de desconto.

O valor fixo mensal minimo para qualquer plano é de R$ 200,00.

Este documento ndo tem validade de registro e € apenas uma forma objetiva e
pratica de apresentar o orgamento. Entretanto, junto a esse documento, haverd
elaborogdo de contrato poro firmar acordo entre as partes.

Documento assinado EpRIGI@N@ MOCHYEIFOYS G BIMROresa prosperar.
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Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
@ ANST =N Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
_— ASSINATURA 07/05/2026 as 11:33:34

Documentos que originaram esse envelope:

- Termo_de_dispensa_072026_Elaboragdo de Programas e Laudos Ocupacionais.pdf (Arquivo PDF) - 7 pagina(s)
- Proposta HSFP.pdf (Arquivo PDF) - 2 pagina(s)

- PAPEL TIMBRADO - Google Docs - Exames Analises Clinicas.pdf (Arquivo PDF) - 8 pagina(s)

- PAPEL TIMBRADO - Google Docs - Exames de Imagens.pdf (Arquivo PDF) - 3 pagina(s)

- PAPEL TIMBRADO - Google Docs - Exames Saude Ocupacional.pdf (Arquivo PDF) - 1 pagina(s)

- Proposta Sulclinica.pdf (Arquivo PDF) - 6 pagina(s)

- proposta-coinpel-2026 Guthsmed.pdf (Arquivo PDF) - 1 pagina(s)

- NR1 Guths.jpeg (Imagem JPG) - 1 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: bSecc6b619b5d87de0297bbedcadcafb54136138fce0e6elebeb7ha171427438
[SHA512]: c0ccfo483d03f4be98e2f7674fdc2a31781c6839363dec3b160439334c2a56a75aa16d93e23f9c4b9922b2e7h5497ffh8547d0e8b77b5936a94ef8becg89Icd025

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - Marlise Sinigaglia (marlise.sinigaglia@pelotas.rs.gov.br)

Data/Hora: 07/05/2026 - 11:13:12, IP: 170.79.75.42, Geolocalizagéo: [-31.753658, -52.318113] %Mﬁw%uv Lo
[SHA256]: 63d7e7880ea7d357cdf19c54f7298306388344a6d0a7e691bchea309f4b63cc5 77
Assinatura Eletronica Avangada (Conforme Lei n° 14.063/20, art. 4°, II)

Data/Hora: 07/05/2026 - 11:33:34, |P: 170.79.75.42
[SHA256]: d8421295bec37da7c5aa71ba9bf18d14c0077a5915358b00d6d7e3e4c7cel277
Assinatura Eletronica Avancada (Conforme Lei n°® 14.063/20, art. 4°, II)
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Historico de eventos registrados neste envelope

07/05/2026 11:33:51 - Envelope finalizado por nataniel.vieira@pelotas.rs.gov.br, IP 170.79.75.42

07/05/2026 11:33:34 - Assinatura realizada por nataniel.vieira@pelotas.rs.gov.br, IP 170.79.75.42
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